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WYZSZEJ SZKOLE FINANSOW I ZARZADZANIA W WARSZAWIE

Instytucja zobowiazuje si¢ do przestrzegania nastepujacych zasad:

* pelnego respektowania zasad niedyskryminacji ustalonych w programie Erasmus+ i zapewnienia uczestnikom
pochodzacym z roéznych $rodowisk rownego dostepu do programu i réwnych mozliwosci korzystania z jego
oferty;

* petnego zaliczenia wszystkich pozytywnie ocenionych przedmiotow, na ktore student uczeszczal podczas
okresu studidow za granica, oraz, tam gdzie to mozliwe, pozytywnie zakonczonej praktyki zagranicznej
(wlasciwych dla nich efektow ksztalcenia oraz punktéw ECTS lub punktéw zaliczeniowych przyznanych
w poréwnywalnym do ECTS systemie); wlaczenia osiggnie¢ uzyskanych przez studenta na studiach lub praktyce
za granicg do jego dorobku w uczelni macierzystej (suplement do dyplomu lub poréwnywalny dokument);

* niepobierania od studentow przyjezdzajacych w ramach mobilnosci w celu gromadzenia osiggnie¢ (credit
mobility) jakichkolwiek optat za nauke, optat rejestracyjnych, optat za egzaminy, korzystanie z laboratoriéw lub
bibliotek.

Instytucja zobowigzuje si¢ rowniez do:

-w przypadku mobilnosci edukacyjnej

przed rozpoczeciem okresu mobilnosci
* publikowania na stronie internetowej oraz regularnego i terminowego aktualizowania katalogéw przedmiotow,
aby zapewni¢ przejrzystos¢ informacji dla wszystkich zainteresowanych i umozliwi¢ studentom — kandydatom
do wyjazdu — dokonanie wiasciwych wyborow odnoszacych si¢ do programu ksztalcenia za granicg;
* realizowania mobilno$ci w oparciu o zawarte uprzednio umowy mig¢dzyinstytucjonalne; umowy te okreslajg
role
1 obowigzki kazdej ze stron i zobowigzujg do przestrzegania uzgodnionych kryteriéw jakosciowych stosowanych
podczas naboru kandydatéw, przygotowania uczestnikow mobilnosci, ich przyjecia W instytucji zagranicznej
oraz integracji z lokalng spotecznoscig;
* zapewnienia uczestnikom mobilnosci dobrego przygotowania do wyjazdu, w tym przygotowania jezykowego
pozwalajacego na osiggniecie odpowiedniego poziomu bieglosci;
* realizowania mobilnosci edukacyjnej studentow 1 pracownikOw na podstawie przygotowanych
1 zatwierdzonych przed wyjazdem porozumien (o programie studiow/praktyki w przypadku studentow
oraz o programie nauczania/szkolenia w przypadku pracownikoéw), uzgodnionych przez instytucj¢ wysytajaca,
przyjmujaca 1 uczestnika mobilnosci;
* zapewnienia wyjezdzajacym i przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci pomocy zwigzanej z uzyskaniem wizy,
jezeli jest wymagana;
+ zapewnienia wyjezdzajacym 1 przyjezdzajagcym uczestnikom mobilno$ci pomocy zwigzanej z uzyskaniem
ubezpieczenia, jezeli jest wymagane;
* zapewnienia przyjezdzajacym uczestnikom mobilno$ci wsparcia zwigzanego ze znalezieniem zakwaterowania.

podczas okresu mobilnosci

* Wersja polskojezyczna przygotowana przez Wyiszg Szkote Finansdw i Zarzadzania w Warszawie na podstawie
ttumaczenia z jezyka angielskiego, znajdujacego sie na stronie Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze/
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* zapewnienia rownego traktowania studentow 1 pracownikow miejscowych oraz przyjezdzajacych uczestnikow
mobilnosci pod katem akademickim i w odniesieniu do innych $§wiadczonych ustug;
* wlaczenia przyjezdzajacych uczestnikéw mobilnosci do codziennego zycia instytucji przyjmujacej
I integrowania ich z lokalng spotecznoscia akademicka;
« oferowania przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci odpowiedniego doradztwa i wsparcia;
* udzielania przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci odpowiedniego wsparcia jezykowego.

po zakonczeniu okresu mobilnosci
* uznania wszystkich dziatan studenta wymienionych w porozumieniach o programie tudiow/praktyki — pod
warunkiem ich pozytywnego zrealizowania — za cze$¢ skladowa programu ksztalcenia prowadzgcego
do uzyskania dyplomu uczelni macierzystej;
» terminowego przekazania przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci oraz ich instytucjom macierzystym
zas$wiadczen zawierajacych petny i1 doktadny zapis ich osiagnie¢;
« wspierania reintegracji powracajgcych uczestnikow mobilnosci oraz umozliwiania im wykorzystania
uzyskanych doswiadczen dla dobra instytucji i innych studentow/ pracownikéw;
* uznania dzialan dydaktycznych i szkoleniowych podj¢tych przez pracownikéw podczas okresu mobilnosci
zgodnie z wczesniej zawartym porozumieniem.

-W przypadku udziatu w europejskich i miedzynarodowych projektach wspolpracy

» zadbania o to, by podejmowana wspotpraca prowadzita do trwalych rezultatow przynoszacych korzysci
wszystkim partnerom;

» udzielania odpowiedniego wsparcia uczestniczagcym w projektach pracownikom i studentom;

» wykorzystywania rezultatow projektow w taki sposdb, aby zapewni¢ jak najwiekszy ich wplyw
na indywidualnych uczestnikow i instytucje, jak réwniez popiera¢ wzajemng wymiang wiedzy i do§wiadczen
w obrebie szerszej wspolnoty akademickiej;

-w celu propagowania informacji
* zamieszczenia niniejszej Karty wraz z deklaracja polityki uczelni Erasmusa na stronie internetowej instytucji;
* konsekwentnego promowania dziatan podejmowanych w programie i ich rezultatow.

W imieniu instytucji przyjmuje do wiadomosci, Ze wdrazanie postanowien Karty bedzie monitorowane
przez Komisj¢ Europejska i Ze naruszenie ktorejkolwiek z wyzej wymienionych zasad lub ktoregokolwiek
ze zobowigzan moze prowadzi¢ do anulowania Karty.
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