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ZASADY WYJAZDOW ZAGRANICZNYCH

W RAMACH PROGRAMU ERAMUS+
w roku akademickim 2020/2021

w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie

|. ZASADY WYJAZDOW STUDENTOW NA PRAKTYKE | STUDIA
Zasady rekrutacji
§1

W ramach programu Erasmus+ Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie

oferuje dofinansowanie 4 wyjazdy na praktyke i 2 wyjazdy na studia w roku akademickim

2020/2021 r. do krajow uczestniczacych w Programie Erasmus+ (kraje cztonkowskie UE,

kraje spoza UE: Byla Jugostowianska Republika Macedonii, Islandia; Liechtenstein,

Norwegia, Turcja, Wielka Brytania).

§2

O wyjazd na praktyki i studia w ramach Programu Erasmus+ moga ubiegac si¢ osoby

spetniajace wszystkie ponizsze kryteria:

1. sa studentami obywatelami dowolnego kraju $wiata;

2. sg studentami dowolnego kierunku w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej
w Warszawie (oferta dotyczy studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym) przez caly czas trwania pobytu na stypendium ;

3. sa studentami co najmniej drugiego roku studidw pierwszego stopnia;

4. nie przebywaja w trakcie stypendium na urlopie dziekanskim, ani nie sg urlopowane;

5. lub sg absolwentami dowolnego kierunku studiow w Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie zakwalifikowanymi do udzialu w Programie Erasmus+
podczas ostatniego roku studidéw; mobilno$¢ absolwentéw realizowana moze by¢ w
okresie 1 roku od ukonczenia studiow;

6. uzyskaly $rednig ocen z calego dotychczasowego okresu studidow co najmniej 3,5-

wyjazdy na praktyke, 4,0- wyjazdy na studia;
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7. znaja jezyk angielski i/lub jezyk kraju goszczacego w stopniu umozliwiajacym odbycie

praktyki/studiow;

8. nie cigzy na nich w momencie kwalifikowania na wyjazd 1 wyjazdu kara dyscyplinarna,
ani nie jest prowadzone wobec nich postgpowanie dyscyplinarne;

9. zaliczyly pozytywnie wszystkie dotychczasowe okresy studiow;

10. zamieszkujg na terenie Polski;

§3

Dla rekrutacji na praktyki zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ ustala si¢ nast¢pujacy
harmonogram:

1) sktadanie zgtoszen: do 28 lutego,

2) rozmowa kwalifikacyjna: terminy ustalane indywidualnie dla kazdego kandydata —

nie pozniej niz do 20 marca,

3) ogloszenie wynikow rekrutacji: 31 marca,
W  przypadku zwolnienia si¢ miejsc po ogloszeniu wynikow rekrutacji zostanie
zorganizowany nabor uzupetniajacy.

§4

Kandydaci na praktyki zagraniczne powinni w terminie okreSlonym w § 3 zlozy¢ w
uczelnianym Biurze Programu Erasmus+ (BPE+ - pokdj 615, VI pietro) nastepujace
dokumenty:

1) kwestionariusz zgtoszenia (wedtug wzoru AEH w Warszawie; do pobrania w BPE+

lub ze strony internetowej uczelni);

2) CV (wedhug wzoru AEH w Warszawie; do pobrania w BPE+ lub ze strony internetowej

Uczelni);

3) 2 zdjecia legitymacyjne;

4) list rekomendacyjny od wyktadowcy badz pracodawcy, lub opinie opiekuna

specjalnosci wybranej przez studenta;

5) certyfikat/y jezykowe lub zaswiadczenie od Dyrektora Studium Jezykow Obcych w

AEH, potwierdzajace znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajagcym odbycie

praktyki zagranicznej;

6) potwierdzenie $redniej ocen z catego okresu studiow (zaswiadczenie z Biura Obstugi

Studenta AEH);
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§5
Dla rekrutacji na studia zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ ustala si¢ nastepujacy
harmonogram:
1) sktadanie zgloszen:
- do 31 marca na semestr zimowy

- do 5 listopada na semestr letni

2) rozmowa kwalifikacyjna: terminy ustalane indywidualnie dla kazdego kandydata
3) ogloszenie wynikoéw rekrutacji:

- 30 kwietnia na semestr zimowy

- do 20 listopada na semestr letni
W  przypadku zwolnienia si¢ miejsc po ogloszeniu wynikoOw rekrutacji zostanie
zorganizowany nabdr uzupetniajacy.

§6

Kandydaci na studia zagraniczne powinni w terminie okreslonym w § 5 zlozy¢ w
uczelnianym Biurze Programu Erasmus+ (BPE+ - pokdj 615, VI pigtro) nastepujgce
dokumenty:
1)kwestionariusz zgtoszenia (wedlug wzoru AEH w Warszawie; do pobrania w BPE+ lub ze
strony internetowej uczelni);
2) 2 zdjecia legitymacyjne;
3) list rekomendacyjny od wyktadowcy, lub opinie opieckuna specjalnosci wybranej przez
studenta;
4) certyfikat/y jezykowe lub zaswiadczenie od Dyrektora Studium Jezykow Obcych w AEH,
potwierdzajace znajomo$¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajagcym odbycie studiow
zagranicznych (min. B2);
5) potwierdzenie $redniej ocen z catego okresu studidow (zaswiadczenie z Biura Obstugi

Studenta AEH, wymagana $rednia minimum 4,0);

§7
1. W procesie rekrutacji na praktyki zagraniczne beda brane pod uwage nastepujace kryteria:
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1) znajomo$¢ wymaganych jezykow obcych (maksymalnie 5 punktow, przy czym

w pierwsze] kolejnosci bedzie brana pod uwage znajomos¢ jezyka mobilnosci/jezyka
praktyk);

2) ocena CV, ze szczegolnym uwzglednieniem dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego, wolontariatu itp. (maksymalnie 5 punktow);

3) wynik rozmowy kwalifikacyjnej pod katem predyspozycji i motywacji do odbycia praktyki
zagranicznej (maksymalnie 10 punktow);

Kandydaci moga otrzyma¢ dodatkowo 5 punktow, jesli do dokumentéw rekrutacyjnych
zalacza list intencyjny od organizacji gotowej przyja¢ studenta na praktyke. W spornych

przypadkach zostanie réwniez wzigta pod uwage $rednia ocen z catego okresu studiow.
Kandydat moze otrzymac tagcznie maksymalnie 25 punktow.

2. W procesie rekrutacji na studia b¢da brane pod uwagg nastepujace kryteria:

1) znajomo$¢ wymaganych jezykow obcych (maksymalnie 5 punktow, przy czym
w pierwsze] kolejnosci bedzie brana pod uwage znajomos$¢ jezyka mobilnosci/jezyka
wyktadowego);

2) wysoko$¢ §redniej ocen z catego dotychczasowego toku studiow (maksymalnie 5 punktow)
3) wynik rozmowy kwalifikacyjnej pod katem predyspozycji i motywacji do odbycia studiéw
zagranicznych (maksymalnie 10 punktow);

4) lata studidw; pierwszenstwo uzyskujg studenci wyzszych lat studidw.

Kandydat moze otrzymac tagcznie maksymalnie 20 punktow.

§8
Kandydaci, ktorzy w procedurze kwalifikacyjnej uzyskali najlepsze wyniki, zostang
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng do wyjazdu. W przypadku nieobsadzenia
wszystkich oferowanych miejsc, Komisja moze zorganizowa¢ nabor uzupetniajacy.
Jezeli liczba studentéw spelniajacych kryteria formalne bedzie wigksza od liczby
oferowanych miejsc, studenci z mniejsza liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym zostang wpisani na list¢ rezerwowa. Przejécie z listy rezerwowej na liste

0sOb zakwalifikowanych bedzie mozliwe w przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej.
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§9

Lista oséb zakwalifikowanych do wyjazdu oraz lista rezerwowa z podang liczba punktow

uzyskanych w procesie rekrutacyjnym zostanie umieszczona na stronie internetowej Uczelni.

Wszyscy kandydaci zostang ponadto poinformowani o wyniku postepowania

kwalifikacyjnego za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§ 10
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora. Odwotanie powinno
by¢ ztozone na pismie w ciggu 14 dni od zamieszczenia listy osob zakwalifikowanych na

stronie internetowej Uczelni. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§11
Sktad Komisji Rekrutacyjnej dla wyjazdoéw na praktyke:
1) Prorektor ds. Wspotpracy Miedzynarodowej — Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej;

2) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+;

Sktad Komisji Rekrutacyjnej dla wyjazdow na studia:
1) Prorektor ds. Wspotpracy Miedzynarodowej — Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej;
2) Dziekan Kierunku — w odniesieniu do aplikujacego Studenta

3) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus;

Zasady finansowania wyjazdéw na praktyke i studia

§ 12
Student zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ podpisuje umowe
z Uczelnia. Dla kazdego wyjezdzajacego studenta zostanie ponadto uzgodniony indywidualny
program praktyki/studia do zrealizowania w instytucji przyjmujacej w formie dokumentu
,Porozumienie o programie praktyki” (Learning Agreement for Traineeships), Porozumienie
0 programie studiow (Learning Agreement Student Mobility for Studies) podpisany przez trzy

strony: uczelni¢ wysylajaca, instytucje przyjmujaca/uczelni¢ przyjmujaca i studenta.
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Wysokos¢ dofinansowania praktyki zagranicznej zalezy od miejsca mobilnosci i wynosi:

Grupal

Dania, Finlandia,
Irlandia, Islandia,

Grupa 2

Austria, Belgia,
Cypr, Francja,

Grupa 3

Butgaria, Chorwacja,
Czechy, Estonia,

dofinansowania

Lichtenstein, Grecja, Hiszpania, Republika

Luksemburg, Holandia, Macedonii
N;)Vriwlekgla]; Sztwtel:ic]a, Malta, Niemcy Pétnocnej, Litwa,
¢lica Brytania Portugalia, Wlochy Fotwa, Rumunia,
Serbia, Stowacja,
Stowenia, Turcja,

Wegty
Kwota miesigcznego 620 EUR 600 EUR 550 EUR

Wysokos¢ dofinansowania studiéw zagranicznych zalezy od miejsca mobilno$ci i wynosi:

Grupa 1l

Dania, Finlandia,
Irlandia, Islandia,
Lichtenstein,
Luksemburg,

Norwegia, Szwecja,

Grupa 2

Austria, Belgia,
Cypr, Francja,
Grecja, Hiszpania,
Holandia,

Malta, Niemcy

Grupa 3

Butgaria, Chorwacja,
Czechy, Estonia,
Republika
Macedonii

Pétnocnej, Litwa,

Wielka Brytania Portugalia, Wiochy ¥.otwa, Rumunia,
Serbia, Sfowacja,
Stowenia, Turcja,
Wegry
Kwota miesigcznego 520 EUR 500 EUR 450 EUR
dofinansowania
§13

Stypendium przyznawane w ramach Programu Erasmus+ ma charakter dofinansowania i nie
pokrywa pelnych kosztow pobytu studenta za granicg. Przyznane stypendium moze zostaé
wykorzystane wytacznie na pokrycie kosztow zwigzanych z wyjazdem i1 pobytem w instytucji
przyjmujacej (koszty podrdzy, ubezpieczenia, przygotowania jezykowego, zwigkszone koszty

utrzymania za granicg). Instytucja przyjmujaca nie ma obowigzku dofinansowania praktyki.
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§ 14

Przekazanie stypendium studentowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez studenta wszystkich warunkow umowy, o ktorej mowa w §12, stypendium zostanie
wyptacone przelewem bankowym w euro, na konto wskazane w umowie. Wyptata pierwszej
raty stypendium w wysokosci 80% calej kwoty przyznanej studentowi nastgpi niezwlocznie
po podpisaniu umowy mig¢dzy studentem a uczelnig oraz ,,Porozumienia 0 programie
praktyki” (Learning Agreement for Traineeships)/ ,,Porozumienia o programie studiow”
(Learning Agreement Student Mobility for Studies) o ktorym mowa w § 12 , przez wszystkie
strony. Wyptata pozostatej kwoty nastapi niezwlocznie po dokonaniu przez studenta petnego
rozliczenia z mobilnosci zgodnie z warunkami okre§lonymi w § 25 pk.1 w odniesieniu do

praktyki i § 25 pk.2 w odniesieniu do studiow.

§ 15
Student moze zrezygnowac z wyjazdu na praktyke lub studia zagraniczne bez ponoszenia

konsekwencji finansowych do momentu podpisania umowy z uczelnia.
Zasady odbywania i zaliczania wyjazdow na praktyke/studia.

§ 16
Praktyka musi gwarantowa¢ mozliwos¢ nabycia kompetencji zwigzanych z kierunkiem
ksztalcenia studenta. Praktyki mogg odbywaé si¢ w zagranicznych przedsigbiorstwach,
placowkach naukowo-badawczych, organizacjach non-profit oraz w innych instytucjach jak
muzea, biblioteki, szpitale. Instytucja oferujgca studentowi/ce miejsce praktyki musi by¢
ustanowiona w kraju uczestniczacym w programie.
Studia realizowane sg w uczelniach posiadajacych Karte Uczelni Erasmusa, z ktorymi AEH

posiada podpisang umowe o wspolpracy w ramach Programu, w danym roku akademickim.

§ 17
Praktyka nie moze by¢ realizowana w:
a) instytucjach Unii Europejskiej

b) instytucjach zarzadzajacych programami Unii Europejskiej
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c) polskich placowkach dyplomatycznych, z zastrzezeniem, ze praktyka bedzie miala

charakter miedzynarodowy/bedzie realizowana w jezyku innym niz polski.

§ 18

Praktyki trwaja od 60 do 90 dni, wedtug Mobility Tool.

Studia trwajg trymestr lub semestr. Istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przedtuzenie okresu
studiow zagranicznych maksymalnie do roku akademickiego, z zastrzezeniem, iz
maksymalny okres mobilno$ci, na danym stopniu studiéw, nie przekroczy 12 miesigcy.
Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze zgoda na przedtuzenie pobytu na studiach nie jest
réwnoznaczna z otrzymaniem dofinansowania na okres wynikajacy z przedluzenia. W
przypadku wyczerpania §rodkow finansowych Erasmus+ w danym roku akademickim, okres
studiow nie objety dofinansowaniem traktowany jest jako okres ze “stypendium zerowym”.
W  celu przedluzenia pobytu nalezy  dostarczy¢  nastepujagce  dokumenty:
» zaswiadczenie z uczelni partnerskiej ze zgoda na przedtuzenie pobytu, zawierajace
potwierdzenie udziatu w zajeciach, zgodnie z podpisanym programem studiow lub, jezeli to
mozliwe, Transcript of Records. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ date zakonczenia pobytu,
* podanie studenta o przedtuzenie pobytu =za granica ze zgoda Dziekana,
« ,Learning Agreement Student Mobility for Studies” na przedtuzany semestr zatwierdzony
przez Dziekana i uczelni¢ partnerska. Dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze Programu Erasmus
co najmniej 3 tygodnie przed terminem zakonczenia pobytu studenta w uczelni partnerskiej
uzgodnionym przed rozpoczgciem mobilnosci. Decyzja o zgodzie na przedtuzenie pobytu za
granicg oraz o ewentualnym dofinansowaniu przedtuzonego pobytu Studenta powinna zosta¢

podjeta w ciggu 14 dni od ztozenia kompletu dokumentow.

§ 19
Praktyka zagraniczna nie moze wptyna¢ na zaliczenie okresow studiow przez studenta ani na
wydhuzenie czasu trwania studiow.

§ 20
Studentom zakwalifikowanym do udzialu w programie zalecane jest samodzielne znalezienie
odpowiedniej instytucji przyjmujacej. Uczelnia moze udzieli¢ wsparcia w poszukiwaniu

instytucji przyjmujacej, jednak nie daje gwarancji jej znalezienia.
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§21
Studenci moga przeznaczy¢ czgs¢ stypendium na pokrycie kosztow kursu jezyka kraju
goszczacego podczas odbywania praktyki. Uczestnictwo w kursie jezykowym nie moze

wplyna¢ na skrdcenie czasu pobytu w instytucji przyjmujace;j.

§ 22
Przed podpisaniem umowy z uczelnig, student jest zobowigzany dostarczy¢ do uczelnianego
Biura Programu Erasmus+ Porozumienie o programie praktyki (Learning Agreement Student
Mobility for Traineeships) lub list intencyjny od instytucji przyjmujacej, zaswiadczajacy o
gotowosci przyjecia go na praktyke oraz okreslajacy termin rozpoczgcia 1 zakonczenia
praktyki.

§23
Instytucja przyjmujaca moze wymaga¢ od kandydata na praktyke ztozenia dodatkowych

dokumentow (np. zaswiadczenia o niekaralnosci).

§ 24
Kazdy stypendysta Erasmusat jest zobowigzany ubezpieczy¢ si¢ przed wyjazdem od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw oraz uzyska¢ odpowiednie ubezpieczenie zdrowotne
(od kosztéw leczenia). Podstawowe ubezpieczenie zdrowotne gwarantuje Europejska Karta
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) wydawana przez NFZ. Szczegétowe informacje
znajduja si¢ na stronach NFZ. Nalezy rowniez uzyska¢ informacje od instytucji przyjmujace;j
o wymogach dotyczacych ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) i w razie

koniecznosci wykupi¢ odpowiednie ubezpieczenie.

§ 25
Student jest zobowigzany dokona¢ rozliczenia z pobytu na praktyce / studiach, w ciggu 10 dni
od zakonczenia mobilnosci.
1. Rozliczenie praktyki obejmuje zlozenie nastepujacych dokumentow:
a)zaswiadczenia o okresie pobytu w instytucji przyjmujacej, zawierajacego faktyczng date

rozpoczecia i zakonczenia praktyki, wedlug wzoru i w formie okreslonej przez Uczelnig;
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b)zaswiadczenia o zrealizowaniu zatozen programowych praktyki z jej oceng wystawiong
przez opiekuna praktyki w instytucji przyjmujacej, wedlug wzoru i w formie okreslonej przez
Uczelnig;

c)Wypehienie Raportu Uczestnika programu Erasmus+ w formie dokumentu on-line;
d)Wypeknienie testu jezykowego przed i po praktyce w formie dokumentu on-line dostepnego
na platformie jezykowej OLS;

e)Dzienniczka Praktyki, prowadzonego przez pierwszy miesigc pobytu na praktyce, wedlug
wzoru i w formie okres$lonej przez Uczelni¢ — jezeli praktyka w ramach programu Erasmus+

ma by¢ zaliczona jako praktyka obowigzkowa przewidziana w programie studiow;

2. Rozliczenie studiow obejmuje zlozenie nastepujacych dokumentow:

a)zaswiadczenia o okresie pobytu w uczelni przyjmujacej, zawierajacego faktyczng date
rozpoczgcia i zakonczenia nauki, wedtug wzoru i w formie okreslonej przez Uczelnig;
b)zaswiadczenia o zrealizowaniu zatozen programu studiow wraz z wykazem uzyskanych
wynikow wedlug wzoru 1 w formie okreslonej przez Uczelnig;

¢)Wypehienie Raportu uczestnika programu Erasmus+ w formie dokumentu on-line;
d)Wypeienie testu jezykowego przed i po zakonczeniu mobilnos$ci w formie dokumentu on-

line dostepnego na platformie jezykowej OLS;

§ 26
Jezeli wszystkie warunki uzgodnione w ,,Porozumieniu o programie praktyki” zostang przez
studenta spetnione, okres praktyki zostanie mu uznany 1 potraktowany jako zaliczenie
obowigzkowych praktyk studenckich, o ile s3 one przewidziane w programie studiow,
na zasadach okreslonych w Regulaminie Praktyk Studenckich AEH. Jezeli program studiow
nie przewiduje obowigzkowych praktyk, lub student zaliczyl juz obowigzkowag praktyke,
informacja o odbyciu praktyki w ramach programu Erasmus+ zostanie zamieszczona w
suplemencie do dyplomu. Decyzje 0 tym, czy uzgodnione warunki zostaty przez studenta
spelnione podejmuje Uczelnia na podstawie weryfikacji dostarczonych przez studenta
dokumentow. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci, decyzje co do zakresu zaliczenia
podejmuje Uczelnia, ktora moze takze zdecydowac, czy niespetnienie okreslonych warunkow

przez studenta rodzi konieczno$¢ zwrotu czgsci lub catosci otrzymanego stypendium.

10
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§ 27

Jezeli wszystkie warunki uzgodnione w ,,Porozumieniu o programie studiow” zostang przez

studenta spetnione, okres studiow zostanie mu uznany i zaliczony.

Decyzje o tym, czy uzgodnione warunki zostaly przez studenta spetnione podejmuje Uczelnia

wysylajaca na podstawie weryfikacji dokumentow dostarczonych przez studenta. W

przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci, decyzje co do zakresu zaliczenia podejmuje Uczelnia

wysylajaca, ktéra moze takze zdecydowacd, czy niespetnienie okreslonych warunkow przez

studenta rodzi konieczno$¢ zwrotu czesci lub cato$ci otrzymanego stypendium.

§ 28
Zwrot stypendium nie bgdzie wymagany od studenta w przypadku zaistnienia okolicznosci
okreslanej jako ,sita wyzsza” (tj. sytuacja niezalezna od studenta, zwigzana z powazng
chorobg lub nieszczesliwym zdarzeniem). Aby moéc zakwalifikowaé dany przypadek do
kategorii ,,sita wyzsza” konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody Narodowej Agencji

Programu Erasmus+.

Il. ZASADY WYJAZDOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU
PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Zasady kwalifikacji

§ 29
W ramach programu Erasmus+ Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie
oferuje dofinansowanie 2 wyjazdow w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w roku
akademickim 2020/2021.

§ 30
Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaj¢¢ muszg byé poprzedzone

podpisaniem uméw migdzyinstytucjonalnych pomigdzy uczelnia wysytajaca 1 przyjmujaca.

§ 31
O wyjazd na studia w ramach Programu Erasmus+ moga ubiegaé si¢ osoby spehniajace
wszystkie ponizsze kryteria:

§ 32
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Pracownik zakwalifikowany na wyjazd musi by¢ pracownikiem Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie. Podstawa zatrudnienia powinna by¢ umowa o prace lub inna
umowa cywilno-prawna. Uczelnia moze zdecydowaé¢ o preferencyjnym traktowaniu

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 33
Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd jest ocena ,Indywidualnego programu
nauczania” (Staff Mobility of Teaching-Mobility Agreement). Indywidualny program
nauczania okresla: zaktadane cele nauczania, zawarto$¢ programu zaje¢ oraz oczekiwane
rezultaty.

§ 34
Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow spetniajacych w rownym stopniu

kryteria jako$ciowe beda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

§ 35
Podczas jednego wyjazdu nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia co

najmniej 8 godzin zaj¢¢ dydaktycznych dla studentdw uczelni przyjmujace;.

§ 36
Pobyt nauczyciela akademickiego na wyjezdzie wynosi od 2 do 10 dni, z wylagczeniem czasu
podrozy.

§ 37
Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd zostanie sporzadzona pisemna
umowa.

§ 38
Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkéw umowy. Stypendium zostanie wyptacone przelewem

bankowym w euro, na konto wskazane w umowie.

§ 39

12



o. 51 4
2 'l i‘.'.
,* . R

- AKADEMIA
Erasmus+ EKONOMICZNO HUMANISTYCZN

Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych si¢ do przyznanego stypendium, musza by¢
spetnione w przypadku wyjazdu pracownika, ktory nie otrzymuje stypendium z budzetu

programu Erasmus+ (wyjazd bez stypendium/wyjazd ze stypendium zerowym).

§ 40
Pracownik zostanie poinformowany o koniecznosci otrzymania z uczelni pisemnego
oswiadczenia o okresie pobytu w tej uczelni i zrealizowaniu celu wyjazdu. Zaswiadczenie
powinno zawiera¢ informacj¢ o liczbie godzin przeprowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych.

Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym Uczelni przyjmujacej.

§ 41
Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownik jest zobowigzany wypetni¢ Raport uczestnika
Programu Erasmusa+. Wypekienie Raportu uczestnika w systemie on-line jest niezbedne do
finansowego rozliczenia wyjazdu.

§ 42
Pracownik powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstw nieszczesliwych

wypadkow) na czas podrozy i pobytu w uczelni partnerskie;.

Zasady finansowania wyjazdow
§ 43

Srodki finansowe przyznane w tej kategorii moga by¢ przeznaczone jedynie na wyplate
stypendiow dla nauczycieli akademickich zakwalifikowanych na wyjazd do uczelni
partnerskiej w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych lub na wyptatge stypendium dla
pracownika zagranicznego przedsigbiorstwa zaproszonego w celu prowadzenia zajgé
ze studentami. Srodki przyznawane sa na okres mobilnosci zgodnie ze stawkami dziennymi
okreslonymi w § 44. Uczestnikowi mobilnosci przystuguje zwrot kosztow podrozy,
rozliczanych stawkami ryczattowymi zgodnie z kalkulatorem odleglosci dostepnym na stronie

Komisji Europejskiej.

§ 44
Wysokosé stawek stypendium wyplaconego przy wyjazdach pracownikéw w celu

prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych:
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Dzienna stawka
stypendium w euro przy
wyjazdach trwajacych nie
dluzej niz 14 dni*

Kraje nalezace do danej grupy

Grupa 1 — Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein,

Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania 180

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia,

Malta, Niemcy, Portugalia, Wtochy 160

Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM (Byla
Jugostowianska Republika Macedonii), Litwa, L.otwa, Rumunia, Serbia, 140
Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry, Polska

*Zastosowane w tabeli wartosci odnosza si¢ do pobytéw trwajacych do 14 dni.

Zasady odbywania i zaliczania wyjazdow

§ 45
Potwierdzeniem prawidtowego wydatkowania i wyptacania stypendium pracownikowi przez
uczelni¢ stanowig nastgpujace dokumenty:
a) umowa pomie¢dzy uczelnig a pracownikiem,;
b)”Indywidualny program nauczania”(Staff Mobility for Teachning-Mobility Agreement”)
c)dokument potwierdzajacy pobyt w uczelni przyjmujacej, okreslajacy czas pobytu oraz
liczbe zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych.
d) wypehiony przez pracownika ,,Raport uczestnika”

I11. ZASADY WYJAZDOW PRACOWNIKOW W CELACH SZKOLENIOWYCH
Zasady kwalifikacji

§ 46
W ramach programu Erasmus+ Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie
oferuje dofinansowanie 2 wyjazdoéw w celach szkoleniowych w roku akademickim
2020/2021.
O wyjazd pracownika w celach szkoleniowych w ramach Programu Erasmus+ mogg ubiegaé

si¢ osoby spelniajagce wszystkie ponizsze kryteria:
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§ 47
Pracownik zakwalifikowany na wyjazd musi by¢ pracownikiem Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie. Podstawa zatrudnienia powinna by¢ umowa o pracg lub inna
umowa cywilno-prawna. Uczelnia moze zdecydowaé o preferencyjnym traktowaniu

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 48
Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd jest ocena ,Indywidualnego programu
szkolenia”. Indywidualny program szkolenia okresla: zaktadane cele i oczekiwane rezultaty

realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.

§ 49
Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow spetniajacych w rOwnym stopniu

kryteria jako$ciowe beda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

§ 50
Wyjazd powinien trwa¢ minimum 2 dni robocze i nie dtuzej niz 5 dni (z wytaczeniem czasu
podrézy). W przypadku wyjazdu przekraczajacego 5 dni, kolejne dni beda traktowane jako
wyjazd z dofinansowaniem zerowym.

§ 51
Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd zostanie sporzadzona pisemna
umowa.

§ 52
Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkéw umowy. Stypendium bedzie wyptacone w jednej racie na
konto bankowe podane przez pracownika.

§ 53
Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych si¢ do przyznanego stypendium, muszg by¢
spetnione w przypadku wyjazdu pracownika, ktory nie otrzymuje stypendium z budzetu

programu Erasmus+ (wyjazd bez stypendium/wyjazd ze stypendium zerowym).
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§ 54

Pracownik zostanie poinformowany o konieczno$ci otrzymania z instytucji przyjmujacej

pisemnego oswiadczenia o okresie pobytu w tej instytucji i zrealizowaniu celu wyjazdu.

Zaswiadczenie powinno zawiera¢ informacje¢ o charakterze odbytego szkolenia.

Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym instytucji przyjmujace;j.

§ 55
Po powrocie z instytucji przyjmujacej pracownik jest zobowigzany wypetni¢ Raport
uczestnika Programu Erasmus+. Wypelienie Raportu uczestnika w systemie on-line jest

niezbedne do finansowego rozliczenia wyjazdu.

§ 56
Pracownik powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstw nieszczesliwych

wypadkow) na czas podrézy i pobytu w uczelni partnerskie;j.

Zasady finansowania wyjazdow

§ 57
Ogblna kwota stypendium jest liczba catkowita wyrazong w euro. Srodki finansowe
przyznane w tej kategorii moga by¢ przeznaczone jedynie na wyptate stypendiow dla
pracownikéw uczelni wyjezdzajacych w celach szkoleniowych. Srodki przyznawane sa na
okres mobilnosci zgodnie ze stawkami dziennymi okre§lonymi w § 58. Uczestnikowi
mobilnosci przystuguje zwrot kosztow podrdzy, rozliczanych stawkami ryczaltowymi

zgodnie z kalkulatorem odlegto$ci dostepnym na stronie Komisji Europejskie;.

§ 58
Wysoko$¢ stawek stypendium wyplaconego przy wyjazdach pracownikéw w celach

szkoleniowych:

Dzienna stawka
stypendium w euro przy
wyjazdach trwajacych nie
dluzej niz 14 dni*

Kraje nalezace do danej grupy

Grupa 1 — Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja, 180
Wielka Brytania
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Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,

Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wtochy 160

Grupa 3 — Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Republika Macedonii
Potnocne;j, Litwa, Lotwa, Rumunia, Serbia** , Stowacja, Stowenia, 140
Turcja, Wegry, Polska

*Zastosowane w tabeli wartos$ci odnosza si¢ do pobytow trwajacych do 14 dni.

** Pod warunkiem podpisania stosownej umowy pomiedzy Serbia a UE.

Zasady odbywania i zaliczania wyjazdow
§ 59
Potwierdzenie prawidlowego wydatkowania i wyptacania stypendium pracownikowi przez
uczelni¢ stanowig nastgpujace dokumenty:
a) umowa pomigdzy uczelnig a pracownikiem
b) ,,Indywidualny program szkolenia” (Staff-Mobility-Agreement- Training)
c) dokument potwierdzajacy czas pobytu w instytucji przyjmujacej i zrealizowanie programu
szkolenia

d) wypehiony przez pracownika ,,Raport uczestnika”.
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